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Building 3, Room 609

8:00 - 9:00 Executive Board Meeting

9:00 - 10:00 Editorial Board Meeting

Building 3, Room 401 Building 3, Room 402 Building 3, Room 601 Building 3, Room 602 Building 3, Room 301 Building 3, Room 302

9:40 - 12:20 General Oral Presentation General Oral Presentation General Oral Presentation General Oral Presentation General Oral Presentation English Special Session**

160 minutes Session Name Finance Nudge Social Preference and Donation Behavior Commitment and Norms Community, Welfare, and Social Norm Behavior Beyond the Lab

Session Chair 和田 良子（敬愛大学） 田口 聡志（同志社大学） 黒川 博文（関西学院大学） 山森 哲雄（獨協大学） 川西 諭 (上智大学) Shohei Yamamoto (Rikkyo University)

9:40 Title
IPO Underpricing and the Role of Investor
Sentiment: An Experime

エスカレーター片側空けの誤知覚と「歩かず
立ち止まろう」呼びかけの関連

寄付額の選択肢が寄付行動に与える影響：日
本での実験的検証と異質性分析

グローバル公共財供給に向けた条件付きコ
ミットメント国債制度

コロナ禍の影響とNPOコミュニティの役割 －
オンラインアンケート調査データによる検証
－

A game of status: gender asymmetry in
loss aversion

Presenter 王 婧如 (早稲田大学大学院)【奨】【J】 井上 良依 (立命館大学)
北野 翔大 (NECソリューションイノベータ株
式会社)【奨】

七條 達弘 (大阪公立大学) 川西 諭 (上智大学) Yaxin Liu (UNSW)

Discussant 原 千秋（京都大学大学院） 岩谷 舟真（関西学院大学） 木戸 大道 (小樽商科大学) 清水 和巳 (早稲田大学） 亀坂 安紀子（青山学院大学） ―

10:20 Title
日本国債市場における投資家行動と長期金利
形成：デュレーション選好情報の予測力

自転車鍵かけ促進のためのナッジ
上流間接互恵性は不平等回避によって説明可
能か？

Curbing the Chain of Cheating:
Experimental Evidence on Commitment
opportunities and Belief Formation

個人の主観的厚生における経時的変動と要因
の分析

When Learning Together Goes Wrong: The
Asymmetric Power of Peer Effects in
Educational Settings

Presenter 水門 善之 (慶應義塾大学) 大井 方子 (高知県立大学) 三浦 貴弘 (和歌山大学)【奨】 小島 健 (創価大学)【奨】 橋爪 汐莉 (横浜市立大学)【奨】 Shohei Yamamoto (Rikkyo University)

Discussant 内山 朋規（東京都立大学） 大竹 文雄（大阪大学） 高梨 誠之 (金沢大学) 尾崎 祐介 (早稲田大学） 久米 功一（東洋大学） ―

11:00 Title
テクニカル分析は自己成就的予言なのか? ―
チャートパターンの発生原理に着目した検証
―

大規模集合住宅駐輪場における自転車施錠率
向上に向けた取組 ナッジメッセージと仕掛学
タグの比較

Scaling Charitable Incentives: Field
Experiment and Stakeholder Forecasts

Credibility in Persuasion: A Laboratory
Experiment

Intergenerational justice across cultures
: Empirical patterns and theoretical
frameworks

Beyond Backlash: How Gender Quotas
Empower Women and Shape Workplace
Attitudes in Japanese Hiring

Presenter 酒田 隼門 (東京大学大学院)【奨】 島田 貴仁 (滋賀大学) 佐々木 周作 (大阪大学) 塩見 侑己 (大阪大学大学院)【奨】 廣光 俊昭 (財務総合政策研究所) Hiroko Okajima (Nagoya University)

Discussant 三輪 宏太郎（九州大学） 森 知晴 (立命館大学)
小林 庸平 (三菱UFJリサーチ＆コンサルティ
ング株式会社)

上條 良夫 （早稲田大学） 大垣 昌夫 （同志社大学） ―

11:40 Title
Texting for Taxes: Field Evidence on
Loss-Framed Nudges in Japan

再分配行動を通した「公平感」の分析：実験
室実験による検証

Two-Dimensional Dictator Game: The
Superficial 50–50 Norm

How Can the Community Mechanism Work
among People with Different Religions and
Worldviews?

Pay Attention! Promoting Energy-Saving
Goals through Task-Based Incentives: A
Field Experiment

Presenter 後藤 匠 (大阪大学大学院)【奨】 田島 直也 (中央大学大学院)【奨】【J】 岡田 知久 (大東文化大学) 大垣 昌夫 （同志社大学） Josie Chen (National Taiwan University)

Discussant 石原 卓典（京都先端科学大学） 竹内 幹 (一橋大学) 川越 敏司 （公立はこだて未来大学） 山村 英司 （西南学院大学） ―

【奨】・・・Award Candidate　【J】・・・Job Seminar

Session titles marked with ** indicate that the session will be conducted in English.

12:40 - 14:25

105 minutes Chair

14:40 - 15:55

75 minutes Chair

Theme 

Presenter

16:05 - 17:20

75 minutes Chair

Theme

Presenters

17:30 - 18:30
60 minutes

This program is co-hosted by Research
Center of Behavioral Economics, Institute of
Social and Economic Research, The
University of Osaka

Tiffany Tsz Kwan Tse (The University of Osaka)

The Power of Defaults in Reducing Gender Gaps in Leadership

Erte Xiao (Monash University)

Award Selection Committee
（General Oral Presentation・General Poster Presentation）

Building 3, Room 401

Panel Discussion

佐々木 周作（大阪大学）

科学情報をどう発信するか～不確実性、フェイクニュース、ファクトチェック～

登壇者：
上條良夫　（早稲田大学）

河合香織　（作家）
小林哲郎　（早稲田大学）

Building 3, Room 609

15:55 - 16:05　Break

Building 3, Room 401

Keynote Presentation II **

12:20 - 12:40　Break

Building 121, B1 Meeting Room

General Poster Session

黒川 博文（関西学院大学）

14:25 - 14:40　Break


