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ƙ(%ƂĸǤĘǊĴ/�ś/>sŐ/Ūǘ�%u�1ƌ2Ÿ|Gæ�/.C�,2Ű�D

%ǥ�Ī+ĘǊĴ/sŐGƁǟ�.1(%u�+2ǤŸ|Gã<�É2;AD%ǥ�A/Ǥ
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1 ßǍßéÒǒ¡¢ĥŽŮŷų� email: c-yamanamami@osipp.osaka-u.ac.jp 
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���2�=/�

� Ÿ|/ð�*É�.ĖąGě)1-.1/@(*Ǥ��1±�Ęĸ2ÜFC�,2,

C1&E.1ǥ�D:+ǤŸ|�C�,/@(*��1Ęĸ2Ǡ:C�,2Ă4¦ķ�D

*�%ǢGneezy et al.����		 ��Guryan et al.����(	 ��Morin����
	 ǣǥ�1�,2ƍØšÚ/0

�*>ǤZo\dmZ¬?ūðŨ.Ʊǈ¬ą1ó�/@(*Ÿ|Ũ.ƍØšÚ/�C,±

�ƌ1Ţţē2Éq�C�,+Ű�D*�Cǥ%&�Ǥìǒ1ƍØG;*;C,ǤŸ|Ũ

.šÚ31B+2.�ǥFlory et al.����
	 /@C,ǤƍĽǃĚ1ŉǑ+Ǥ,A1�=Ÿ|Ũ

.ƍØGǄ5C��2èÔ�CǥŸ|Gã<�,2Ÿ|šÚGǃ51-.1/čǙGt�

C,�D3ǤŸ|/ð�*-1@..ĖąGě)12ǤŢţē1ǁ�GŢ<ÅƑē2,Cǥ�

� #>#>Ǥ�.�%Ÿ|Ũ.šÚ/ð�Cã;1ǁ�2-1@./ČĘ�DC1&E.

1ǥƞÐ14,),�*Ǥƒ¦2Ÿ|/µ)ƟƸ;G-14A�Ċ4ě(*�C12Ƌ�

ADCǢBrown�����	 ǣǥ:%ǤŸ|ã�1-.12ǗƩŭƑ®1p)+,CǥƹĀ1ìƨ

Ůŷ1ƘŶ1AǤǗƩŭƑ®1ČĘ/2Ǥēª?Āǡ,�(%��øē2ß�4čǙ�C

�,2F1(*�Cǥ°�*ǤƏ(%îćšÚ?ű�ƁœŨ.ŞŐǤĩ¶ŨƐİ>ƞÐ,

.B.CǢBonte����
	 ǣǥ%,�3Ǥű�ŨĘ¯?¤¦ǆ/ǌ�C��Ƣ1ČĘ/2sŐ

Ɓǟ2čǙGt�CǢGuiliano and Spilimbergo����		 ǣǥĬĵ1YoU/0�*>ǤƆĪn

ô¼nßŹ�����	 /@(*İŌ2��Ƣ1ŎëƞÐ/.C�,2Ű�D*�Cǥ�

� ĵŵ+2ǤsŐ2Ÿ|/ð�CĖą/t�CčǙG¤ļƥ�Ǥ#1Ėą1ǁ�2±�Ę

ĸ/t�CčǙGůƩ�Cǥĵŵ,ǌƽ�%ìƨŮŷ,�*2Ǥđ �>ǜ�.Ƃĸ,2

��.�>11ǤsŐƁǟ2Ÿ|/ð�CĖą/čǙGt�C�,2Ű�D*�CǢƕú

����		 ǣǥ�

� ĵ¦ķ1ƂĸǤŻǧ/sŐGǖĀĴ/Ɓǟ�%��2Ÿ|æ�/.C�,2Ű�DCǥ

ŻǨ/ǤŸ|Gã<�,#1>1/@CƱǈ1ý2;AD.�ǥŻǩ/ǤŸ|Gã<�8

-ÊÑ?ƿ½1ƒ¦,Ŋ7*Ǥ�}/ð�*Ǡ�ĕńGě)�,2ůƩ�DCǥ�DA1

Ƃĸ2ǤǠ�±�Ęĸ2ĴĎ�DC��8-Ÿ|Gã<,�.ƻ1Ðĸǌ�/@C£Ţē

GÂBǐ�*ĐADCƂĸ+,Cǥ�%2(*ǤǖĀĴ/sŐ/Ūǘ�%��2ǤŸ|G

æ.@./.BǤpĪ+sŐGƁǟ�.1(%�2Ÿ|/ð�*É�.ĖąGě)�,

2F1Cǥ�%2(*Ǥ�śsŐ/Ūǘ�%�,/@BŸ|Gæ.@./.C,Ǥö±Ĵ

1±�ĕń2�r�C�,2ŰÌ�DCǥ�

 

2. ğëeYi 

� ǖĀĴ/Ɓǟ�%ƁœRfWM2Ÿ|/ð�CĖą/¿9�čǙGğë�CǥsŐ2�

�/,(*ÝŢ+,C,�ë�ǤGuiliano and Spilimbergo(2014)ǤƆĪnô¼nßŹ(2012)
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/��ıô~zőGŤ�Cǥ 

!"#$%&%! = !!"#"$$%&'_15! + !!! + !! 
ƪýǚ!2Ǥ!~!!"(0,!!Ω)GŖ%�,�ë�CǥÖp¦ħG�ë�CØÇ/2Ω2¹�ƙ¨
&2Ǥ��+2sÖp¦ħ1ÅƑēGƋė�Ǥ15ņįŘ1÷�Õ+MgTUhmN�D%

¦ħ¢¦ħƙ¨GƋ�Cǥ!"#$%&%!2Ÿ|Gã<ąÇ�Gƚ� 11A 41ƽƅÜĨ+,Cǥ

!"#"$$%&'_15!2ǖĀĴǢ15ņįŘǣ1sŐƁǟGƚ�ǥ!!!2¢ÜǇ+,BǤ��øē?
ŠÔ1ƍØšÚǤŢƏšÚǢơ1ƍĽ.-ǣ1A.CƫĭÜĨ1ƙ¨+,Cǥ 

� Ń/ǤŸ|/ð�CĖą2±�Ęĸ/¿9�čǙGğë�Cǥ�1,�Ǥ±�ĘĸG#

1::Ÿ|Gã<ąÇ�/Ïÿ�C�,2+�.�ǥǠ�±�ĘĸG¥�ƌ8-Ÿ|Ũ.

šÚGã<,�.ƻ1Ðĸǌ�2èÔ�C%=+,CǥŸ|Gã<ąÇ�2±�Ęĸ1£

ŢÜĨ+,CØÇǤıô~zğëǇ2pƔ/s�ē>pƓē>ě%.�ǥ#�+Ǥ��1

sŐƁǟ1ĲřGÝŢÜĨ,�*ǤğëĈ(1)GǧŉǑũ,�%ǨŉǑ1ğëGƙ.ǥ 

!"#$%&'! = !!"#$%&%! + !!! + !! 
!"#"$$%&'_15!2Ǥ!"#(!"#"$$%&'_15,!"#$%&%) ≠ 01)!"#(!"#"$$%&'_15, ε) = 0GŖ%�
ģ�ÜĨ+,Cǥ:%Ǥ15ņįŘ1sŐƁǟ2ŠÔ1±�Ęĸ/ŪĞčǙ�C�,>Ƌ�

/4�ǥ±�Ęĸ2��1ŢţēGÀĮ�C�,1AǤğëĈ(2)1ƪýǚ/2Ǥ¦ķƌ2

Ƣŕ+�.�Ŀ).��øē2Ɩ,�D*�C,Ƌ�ADC2ǤsŐ2�DA,ūǌ�.

�ǥ�%2(*ǤǖĀĴ1sŐƁǟ2ģ�ÜĨ,�*ĳ:��ēƳGě)ǥ 

 

3. �Ť�CYoU 

� ĵ¦ķ/ÇF!*ƬĹǚũG�Ę�ǤĻĈ�űJmXoS/Qm`iƧƤG�ǝ�*Á

Ǔ�%�ŲYoUGŤ�CǥImOoZðƮƌ2ǌƝÓ1 25ņ1A 50ņ1ŅűËťâ,

�ǤƬĹ�ǝĨ2 1066�ǤĲ²ÏżĨ2 828�+,Cǥ#1.' 5ņn12ņn15ņįŘ

1šÚ?��øē1ÜĨ2ł5*�.� 447�¦1YoUG«Ť�Cǥ 

� ƬĹŲ+2ǤŸ|Gã<ąÇ�GŕC%=/ǤŸ|�C�,2ľ���,Ē.1-.1

GǪŉǑǢ#.Ē.Ǧ??#.Ē.Ǧ,:B#.ĒF.�Ǧ#.ĒF.�ǣ+ò0*�Cǥ

�1ÏżGƽƅÜĨ,�*ę�2ǤƛƫĭÜĨ/Ť�Cǥ 

� ±�Ęĸ2ǤƱǈ,±�ĕń/@(*ĝ�CǥƱǈ2ǤĀÁ/ƒśðĨG,(%�3GŤ

�Cǥ±�ĕńGƚ�ÜĨ2ǤImOoZ1Ïż@B(1)ǩĀ1ƒ¦,Ŋ7%ŠÔ1±�

ĕń,Ǥ(2)Èu�,Ŋ7%ƒ¦1±�ĕńGŤ�Cǥ 

                                                        
2 ǛăYoU,�*ę(%ØÇ+,(*>ǤƽƅÜĨ,�*ę(%ØÇ,yƞ.Ƃĸ2ÜFA.�ǥ 
3 üÄǢ2011ǣ2ǤĬĵ1YoU/cmQo×1ƱǈǌĨG,*2=C,�Ǥ�ŨƲĵĜĨ,ðĨƱǈş1ǌ�28
9ƇČ/.C�,1AǤƱǈ2ðĨƱǈşGŤ�C12ǂ§+,C�,Gļƨ�*�Cǥ 

(1) 

(2) 
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� ŒũÜĨ+,CsŐƁǟGƚ�ÜĨ2ǤŬŋƁœƤž,�Ä³ĖƬĹ@B�Ę�Cǥǅ

ǀĄŬjai1YoUGŤ�C12ǤǅǀĄŬ/@(*ƁœRfWM1ąÇ�2ŧ.C%

=+,CǥƆĪnô¼nßŹ(2012)G¾Ƌ/ǤǅǀĄŬªp�ċ%B GDP1ĀýGž¥

�Ǥ#1Āý2Ɨ�4ß��4ØÇ/ 1G,CVcoÜĨG�Ę�Cǥ#D/@BǤŢƏ

šÚ/čǙGt�.C@..Jm^MZ1ß��sŐƁǟ1ĲřGĝ�Cǥ�1ÜĨ2Ǥ

1975Ā(ŻpŃKJiRfWM)Ǥ1992ĀǤ2000Ā(]_iûÛ)Ǥ2008Ā(hobmRfW

M)1Ā/ 1G,C�,2Þ�ǥ  

� ňB1ƫĭÜĨ/2Ǥ��øēǢēªnƁǟĀĨǣǤƑ®ǢéŇǣǤŠÔö�*�CţĽǤ

ŢƏšÚǢŜơ1ǔŤČĖnßǅþ+1÷�ƁǟǣGŤ�Cǥ°�*Ǥ©ƍöƍįŘ1s

ŐGƚ�VcoÜĨ>°�Cǥ�D2Ǥ©ƍįŘ1İŌ2#1ďĨ·Ā/Ŕ(*Ʊǈ/č

Ǚ�CÅƑē2�ƙŮŷ/@(*ĜĢ�D*�C%=+,Cǥĵ¦ķ/Ť�% *1ÜĨ

1ëƊǤƳÍǚũ?ƤžĪő2ǤƦƺƃƤ,�!*�ǉ/ƦƷ�*�Cǥ 

 

4. ğëƂĸ 

4.1. sŐGƁǟ�C,Ÿ|Gæ.@./.C1 

� ƚǧ2ǤǖĀĴ1ƁœŞŐ2Ÿ|ǃã/¿9�čǙGıô~ző/@(*ğë�%Ƃĸ

+,Cǥ¨(a1)@BǤǖĀĴ/sŐGƁǟ�C,ǤŸ|�C�,2ľ���,Ƌ�CąÇ

�2 0.156r2C�,2Ĳĕōŗ 1%+ƃƤŨ/Ĳĕ/ůƩ�DCǥťē/Qm`iGǏë

�C,ǤsŐ1Ɓǟ2Ÿ|61ã;G 0.209r�C�,2Ĳĕōŗ 10%+ůƩ�DCǢ¨

(b1)ǣǥpĪ+Ǥâē/Qm`iGǏë�C,Ǥ¨(b2)@B�Ĩ1źÆ2Ư+ťē1ØÇ,

pƓ�C>11ƃƤŨ/Ĳĕ,2��.�ǥ@(*ǤǖĀĴ/%:%:sŐ/Ūǘ�%Ø

ÇǤsŐGƁǟ�.1(%ØÇ,Ŋ7*Ÿ|Gæ.ĖąGě'Ǥ#1�É2ŝ/ťē/Ɵ

ADC�,2F1Cǥ 

� ƅ�*Ǥ¢ÜǇGůƩ�CǥēªGƚ�VcoÜĨ2Ņ1�ĨG,BǤõ.4,>Ĳĕ

ōŗ 1%+ƃƤŨ/Ĳĕ+,CǥŃ/ǤǖĀĴ/ßǅþ/÷��*�%�,Gƚ�Vco

ÜĨ/)�*Ǥ�Ĩ1źÆ2Ņ+,BǤõ.4,>Ĳĕōŗ 10%+ƃƤŨ/Ĳĕ+,Cǥ

@(*ǤǖĀĴ/ßǅþ/÷��*�C,ǤŸ|/ð�*É�.ĖąGě)@./.C

�,2F1CǥŸ|/ð�CĖą1ČĘ2Ǥēª?ßǅþ/�H+�%1-.1,�.�

�øē?ŢƏšÚGPmZkoi�%,�*>ǤİŌ1čǙGÃ5C�,2ůƩ�DCǥ 

� ."ǖĀĴ/sŐGƁǟ�C,Ÿ|Gæ.@./.C11ǥ15ņ,�.Āǡ2ƾƵǃĚ

1ſũ1Ā/,%CǥĬĵ+2ôéĺ,xéĺ2Ɗ´ĦƏ¶�D*�C%=#1::÷�

                                                        
4 ��+2ǤƄð�G,(%,�Ǥ#1�1ß��2q� 10%/�CØÇ,�Cǥ 
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Õ1ôéĺ?xéĺ/ƾé�Cç�2Þ�2ǤǠĺ1A2Ɗ´ĦƏ+2.�ǥƾé! /

öĽ�CØÇ>,C�ǤƍĽǠĺ61ƾé,�.ǃĚƎ>,Cǥ#.�%įĴ1sŐƁǟ

2Ǥç�1Ɖ1D*�CšÚGÜ�?��ÅƑē2,Cǥ%,�3Ǥvơ1Á�1ƈô?

àĽ/@BîƤ1{ž¬ƀ2ÜFC,Ǥç�2ƾéƙ³GÜ�9CGĐ.�ŞŐ/.C1

>�D.�ǥÒ?ÕĪƒŏ�1ĤġǤáéǈ1Ɯ�>,C>11ǤsŐ2}/{ŕ�C

�,2Ǖ�4ǤRfWM1ąÇ�1'A3B>ß��%=ǤsŐ2ƴ�(%ǒ/ºĆ/ǂ

§.ĤġGƙ.�,2Ǖ��ǥ#1ƂĸǤǖĀĴ1sŐƁǟ2Ÿ|/ð�C��Ƣ1ČĘ

/čǙGt�*�CÅƑē2,Cǥ 

 

4.2. Ÿ|ã�1±�Ęĸ2Ǡ�11 

� ĵŵ+2ǤÝŢŨ.ƞÐ/@(*Ÿ|æ�/.(%��1±�Ęĸ/ŚŘG,*Cǥ#

�+Ţţē2Ǡ�8-Ÿ|Gã<,�.ƻ1Ðĸǌ�Gǐ4%=/Ǥſ+ƙ(%ǖĀĴ

1sŐƁǟGģ�ÜĨ/�(%ğëGǧŉǑũ,�*ǤŸ|/ð�CĖą2±�Ęĸ/t

�CčǙGğë�Cǥſ1ğëƂĸ@BǤǖĀĴ/sŐ/Ūǘ�C,Ÿ|ǃãGě'/

4��,2F1(*�%ǥ: Ǥ�DGǧŉǑũ,�*ǨŉǑ1ğëGƙ.�,1äċē

GůƩ�CǥƚǨ1¨(a1) @BǤǐÝģ�ÜĨ/ǌ�C FƃƤǇGƟC,Ǥ¨(A1)1ǧŉ

Ǒũ1ğë/)�* 2.924Ǥ¨(B1) 1ǧŉǑũ1ğë/)�* 0.251+,BǤ �1 F�

2#D$D 27.70, 28.84+,CǥǐÝģ�ÜĨǢǖĀĴ1sŐƁǟǣ1ğë�2Ǥêë

Ũ/Ư1źÆGě'ƃƤŨ/Ĳĕ+,C�,1AǤeYi2ƭª�D*�C,ƣ�Cǥ 

%&�Ǥâē1;1Qm`i/)�*2ǤsŐƁǟGƚ�VcoÜĨ2ƃƤŨ/Ĳĕ+2

ƚ �� sŐ2Ÿ|ǃã/t�CčǙ�
 

    被説明変数： 競争することは楽しい 

  (a1) (b1) (b2) 
     15 歳不況ダミー  -0.156*** -0.209* -0.0566 

  (0.0471) (0.112) (0.0849) 
男性ダミー  0.263***   

  (0.0472)        観測数  447 247 200 
  (サンプル全体) (男性のみ) (女性のみ) 
決定係数  0.067 0.071 0.033 
F 値  27.70*** 28.84*** 1.58 

     除外操作変数に関する F
値(Ho: 1 段階目の推定が
弱相関) 

  
2.924 0.251 2.695 

 
除外操作変数の偏相関係
数   0.0074 0.0010 0.0134 

15 歳時点の居住都道府県でクラスタリングされた標準誤差  *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1, + p<0.15 
※上記のほか，共変量として，学卒時の景気状況・経験年数・経験年数の２乗・学歴・既婚・現在就いて
いる職業の業種・企業規模・15 歳時点の父親の雇用形態・15 歳時点の居住地がある．  
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.��,1AǤsŐƁǟ2ģ�ÜĨ,�*äċ,2ƣ�Ǖ�ǥ 

� ğë1Ƃĸ@BǤŻǧ/Ÿ|/ð�*ďEÉ�1ĖąGě)�,2Ʊǈ/¿9�čǙG

ůƩ�CǥƚǨ¨(A1) @BǤŸ|�C�,2ľ���1G;C,ǤŅ1źÆG,C2õ

.4,>Ĳĕōŗ 10%+2ƃƤŨ/Ĳĕ+2.4ǤŸ|Gã<�,/@(*Ʊǈ/ǁ�2

ƟAD.��,2F1Cǥƅ�*ǤQm`iGťē/Ǐë�%ØÇǤ¨(B1)@B�Ĩ1ź

Æ2Ņ+,C2ƃƤŨ/Ĳĕ+2.�ǥťē/Ǐë�%,�*>ǤŸ|Gã<�,/@(

*Ʊǈ/ǁ�2ƟAD.�ǥ@(*ǤǖĀĴ1sŐƁǟ,�.ÝŢŨ.ƞÐ/@(*Ÿ|

æ�/.(%,�*>Ǥ#1�,ƒ�/@(*ñĶ1Ʊǈ2r2C,2��.�ǥ 

� ŒũÜĨ�Ý1¢ÜǇ/)�*ůƩ�*04,Ǥ¨(A1),(B1)/¢Ƽ�*ǤƁǟĀĨǤé

ŇǤ�ĽƠŁǤīåǤŠÔ1ĽŴGƚ�VcoÜĨ/)�*Ǥ1%1Ĳĕōŗ+ƃƤŨ/Ĳ

ĕ+,Cǥ�DA1Ƃĸ2pƔŨ.ƱǈǌĨ1ğëƂĸ,ÇƓ�*0BǤğëeYi2ä

ċ,ƣ�Cǥ£ŢēGƋė�*¦ķ�C,Ǥ��øē?ŠÔ1ƍĽŞŐ.-GPmZko

i�%,�*>ǤŸ|Gã<1-.1/@(*Ʊǈ/ý2Ţ�C�,2.��,2F1Cǥ  

� ŻǨ/ǤŸ|/ð�CĖą1ǁ�2±�ĕń/t�CčǙGůƩ�Cǥ��+2Ǥ±�

ĕń1Ĝŀ,�*Ǥ(1)ǩĀ,Ŋ7%ŠÔ1ƒƶ1�}61ĕńǤ(2)uǋ1Èu�,Ŋ7

%ƒƶ1�}61ĕńǤ1Ǩ)GŤ�Cǥƚ 2¨(A2)@BŸ|Gã<ąÇ�2ǧ¹�Ǡ:

C,ǤǩĀ,Ŋ7*ƒ¦1�}61ĕń2 0.942Ǡ:C�,2Ǥõ.4,>Ĳĕōŗ 15%

+ƃƤŨ/Ĳĕ/Ű�DCǥƅ�*Ǥ¨(A3)@BǤŸ|Gã<ąÇ�2ǧ¹�Ǡ:C,Ǥ

Èu�,Ŋ7*ƒ¦1�}61ĕń2 0.765Ǡ��,2Ĳĕōŗ 5%+ůƩ�DCǥ  

� ŒũÜĨ�Ý1ƫĭÜĨ/)�*Ǥ̈ (A2)@BĽŴGƚ�VcoÜĨ2Ĳĕōŗ 5%+ƃ

ƚǨ� Ÿ|/ð�Cã;2Ʊǈ/t�CčǙ�
� �

  被説明変数： 賃金の対数値 被説明変数：労働意欲 

 (A1) (B1) 
三年前の自分と比較 同世代と比較 

 (A2) (A3) 
競争することは
楽しい 0.0795 0.0185 0.942+ 0.765** 

 (0.246) (0.411) (0.648) (0.351) 
男性ダミー 0.205***  -0.416** 0.119 

 (0.0414)  (0.187) (0.160) 
観測数 447 247 447 349 
 (サンプル全体) (男性のみ) (サンプル全体) (サンプル全体) 
Ｆ値（Ho:すべて
の説明変数に関
する推定値が０） 

103.91*** 134.89*** 6.38*** 3.22*** 

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1, + p<0.15   
※これは表1の推定結果を１段階目として，操作変数法を用いて推定した２段階目の推定結果を示している． 
※上記のほか，説明変数として，学卒時の景気状況・経験年数・経験年数の２乗・学歴・既婚・現在就いて
いる職業の業種・企業規模・15 歳時点の父親の雇用形態・15 歳時点の居住地がある．  
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ƤŨ/Ĳĕ+,Cǥƅ�*¨(A3)@BƁǟĀĨ1�Ĩ2Ņ1źÆG,BǤĲĕōŗ 10%+

ƃƤŨ/Ĳĕ+,Cǥ�1@./ǤŠÔ1ƍĽŞŐGPmZkoi�%,�*>ǤŸ|�

C�,/ð�*É�1ĖąGě),Ǥ�}61ĕń2Ǡ:Cǥƣ�Ġ�D3ǤŸ|/ð

�*ďEÉ�1ĖąGě),�}61ĕń2�r�C�,2F1Cǥ 

 

5. 0FB/ 

� ĵŵ+2ǤǖĀĴ1ƁœŞŐ2Ÿ|/ð�CĖą/¿9�čǙG¦ķ�%ǥ°�*ǤƁ

œŞŐ/@(*ČĘ�D%Ÿ|/ð�CĖą2Ǥ±�Ęĸ6¿9�čǙ1ğë>ƙ(%ǥ 

¦ķ1ƂĸǤǖĀĴ/sŐGƁǟ�C,Ÿ|/ð�*ďEÉ�1ĖąGě)�,2F1(

%ǥ�.F'ǤŸ|/ð�*-1@..ĖąGě)12ǤǖĀĴ1İŌ,�.ÝŢŨ.Ɓ

œRfWM/�è�CǥŻǨ/Ǥ�1@./İŌ/@(*ČĘ�D%Ÿ|/ð�CĖą2Ǥ

ñĶö±�%ǒ1Ʊǈ/2čǙ�.�>11Ǥ±�ĕńGĉ�r�CǥǖĀĴ/�ś/>

sŐ/Ūǘ�%�,+Ÿ|æ�/.(%ƌ2Ǥö±Ĵ1�}/ð�Cĕń2ǎí�DC�

,2ŰÌ�D%ǥ 

� sŐ,�.bMkRfWM2��Ũ.��Ƣ1ČĘGƼ�*ǤŃu�1±�ĕńGr�

C,�D3Ǥ±�ĕń1�r2đ �>#1��1ư�1;/ÿ��,2+�.�ǥsā

/>ǖĀĴ/sŐGƁǟ�*�:(%u�/ð�*2ǤsŐ/ƴÐ�C»ŢĔ¶GƜÙ�
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変数名 変数の定義 観測数 平均 標準偏差 最小 最大 

競争することは楽しい 「まわりに競争相手がいると高い成果をあげることができ，がんばれる」という質問に
対する回答（1: そう思わない，2: あまりそう思わない，3: ややそう思う，4: そう思う） 447 2.3490 0.7629 1 4 

年収 現在の年収（単位：万円） 447 477.6644 195.6749 55 1400 

昇進スピード 
「あなたは，同僚と比較し，ご自身の昇進のスピードをどのように思いますか．」とい
う質問に対する回答（5: 明らかに早いと思う，4: 早いと思う，3: どちらともいえない，
4: 遅いと思う，5: 明らかに遅いと思う） 

447 2.9217 0.8205 1 5 

三年前の自分と比べた労働意
欲 

「3年前と比べて，あなたの仕事への意欲はどのように変化しましたか．」という質問に
対する回答（1: 高くなった，2: やや高くなった，3: 変わらない，4: やや低くなった，
5: 低くなった） 

447 3.2304 0.9025 1 5 

同世代と比べた自身の労働意
欲 

「仕事に対する意欲を評価すると，10点満点中で何点だと思いますか．」の回答から，
「あなたの現在の仕事に対する意欲」から「世間の同世代の仕事に対する意欲」の回答
を引いた値 

349 0.1805 1.7466 -9 7 

15 歳不況ダミー 
15 歳時点の県別一人当たり実質 GDPから 14 歳時点の値を引いた値をそれぞれのサン
プルについて求め，相対的に下位 10%に入る場合は 1をとり，それ以外であれば 0をと
る変数 

447 0.1119 0.3155 0 1 

学卒ダミー 
学卒後初めて就職した年の県別一人当たり実質 GDPから，その前年の値を引いた値をそ
れぞれのサンプルについて求め，相対的に下位 10%に入る場合は 1をとり，それ以外で
あれば 0をとる変数 

447 0.2796 0.4493 0 1 

男性ダミー 男性であれば 1をとり，それ以外であれば 0をとる変数 447 0.5503 0.4980 0 1 

経験年数 経験年数 447 16.1946 8.4442 3 44 

大卒ダミー 最終学歴が大学・大学院であれば 1をとり，それ以外であれば 0をとる変数 447 0.5459 0.4985 0 1 

既婚ダミー 既婚であれば 1をとり，それ以外であれば 0をとる変数 447 0.5078 0.5005 0 1 

大企業ダミー 従業員 1,000 人以上の大企業であれば 1をとる変数 447 0.3736 0.4843 0 1 

三次産業ダミー 現在ついている職業が第三次産業であれば 1をとるダミー変数 447 0.6376 0.4812 0 1 

15 歳時点の父親の雇用形態 15 歳時点に父親が自営業であれば 1をとり，それ以外であれば 0をとる変数 447 0.1834 0.3875 0 1 

15 歳時点の都市ダミー 15 歳時点に現在人口 500 万人以上の都道府県に居住であれば 1をとり，それ以外であ
れば 0をとる変数 447 0.6353 0.4819 0 1 
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